MINISTERIO DE SALUD g

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION N/ €7 201 8-SA-DG-INR

“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perl-Japon

QPUBLICADEL Py

®

Resolucion Directoral

Chorrillos, 3{ de Octubre del 2018

Visto el Expediente N° 18-INR-012059-001, que contiene el Informe N° 016-2018-EPP-OP-INR, emitida
por la Oficina de Personal, sobre el proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y técnicos

asistenciales, dispuestos por la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2018y,

ME\CONSIDERANDO:

A iy oG

/5;?‘}” “‘\-%%e' el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico
Ch

grmra el affo fiscal 2018, autoriza excepcionalmente a efectuar el nombramiento hasta el veinte por ciento
°*80%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio
ALD&Q@’ e Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales y las
Comunidades Locales de Administracion en Salud — CLAS; por su parte el numeral 8.4 del citado cuerpo
normativo establece que el Ministerio de salud aprobara los lineamientos para la composicion del veinte

por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
a ser nombrados;

e} Que, mediante Resolucién Ministerial N° 428-2018/MINSA de fecha 14 de mayo del 2018, que aprueba
los “Lineamientos para el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
ptblicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de
Administracion en Salud - CLAS, en el marco de lo dispuesto en el literal g) del numeral 8.1 y numeral
8.4 del articulo 8 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2018";

Que, el numeral 4.1° de los lineamientos antes sefialados dispone que para la culminacion del
nombramiento del personal, alcanza a aquellos que se encuentren incluidos en la relacion nominal del
personal de la salud, apto para el nombramiento segin orden de prelacion, a la que hace referencia el

numeral 16.15 de los lineamientos para el nombramiento, aprobados mediante el Decreto Supremo N°
032-2015-SA;

Que, en el numeral 5.7 de los lineamientos antes sefalados, establece que el nombramiento se efectuard
en el nivel de inicio de la carrera de cada grupo ocupacional, correspondiéndole las compensaciones y
entregas econémicas establecidas en el Decreto Legislativo N° 1153 y sus normas reglamentarias y/o
modificatorias, seguin corresponda;

Que, asimismo, en numeral 6.2 de los lineamientos antes citados, dispone que a fin de resguardar la
atencion de salud, queda prohibido que el personal de la salud que sea nombrado no podra desplazarse
a otra dependencia o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios siguientes al nombramiento.
Excepcionalmente, podra solicitar permuta con la debida sustentacién del caso;

Que, el numeral 2 de la Tercera Disposicion Final del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece que el ingreso de personal se efectta en plaza vacante el
mismo que debe estar consignado en el Presupuesto Analitico de Personal de la respectiva entidad;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 173-2018-SA-DG-INR, de fecha 26 de octubre del 2018, se
aprobo el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Instituto Nacional de
Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert-Japén, donde se encuentran consignados
siete (07) cargos para el nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos asistenciales
de la salud aptos para el nombramiento, en el marco de lo dispuesto el literal g) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018;



Que, mediante Resolucién Directoral N°182-2018-SA-DG-INR, aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal de Modificado | 2018, que consta de: 442 plazas, de las cuales 07 plazas vacantes son
consideradas para el proceso de nombramiento 2018:

Que, mediante documento del visto la Oficina de Personal, emite opinion favorable para el nombramiento
y recomienda la emisién del acto resolutivo, correspondiente;

Con el Visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién, del Jefe de la Oficina

de Personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién
‘Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japén; y

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 007-2018/MINSA, que delega facultades y
afribuciones a los Titulares de las Direcciones de Salud de los Institutos Especializados y a los Jefes de Recursos
Humanos para la expedicion de resoluciones sobre accion de personal;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- NOMBRAR a partir del 1° de noviembre del 2018, en la Unidad Ejecutora N° 009 Instituto

Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, en el nivel de inicio
de cada linea de carrera, al personal Profesional de la Salud y Técnicos Asistenciales que a continuacion

se detalla:
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s/Ejecutora 009 del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU -

/\rticulo 2°.- AUTORIZAR a la Oficina de Personal incluir en la Planilla Unica de Pagos de Unidad
o
£
5 JAPON al personal indicado en la presente resolucion.

Articulo 3°.- DISPONER que el personal comprendido en el articulo 1° de la presente resolucién, no
podran desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud durante los cinco (5) anos posteriores
a la fecha de nombramiento con excepcién de lo sefialado en el numeral 6.1 de los lineamientos,
aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 428-2018/MINSA.

| & rticulo 4°.- DISPONER que el personal de |a salud sefialado en el Articulo 1° de la presente Resolucion
Traea® 7/ Directoral, les corresponde percibir el monto de la valorizacién principal, del nivel de inicio, de acuerdo a
los montos aprobados por cada grupo ocupacional.

Articulo 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
resolucion en el portal web institucional, conforme a las normas de Transparencia y acceso a la
informacion pblica.

Registrese y Comuniquese.
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